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Programme de Formation 
RSE Responsabilité Numérique

Organisation
Durée : 14 heures                                          
Mode d’organisation : Mixte
Nombre de participants : 8                    
Lieu de la formation : 

Contenu pédagogique
Public visé
Toute personne engagée dans une démarche RSE; acteurs DSI; Chief Digital Officer, DSI et leurs 
collaborateurs directs, décideurs informatiques, architectes, consultants, ingénieurs et chefs de projet, 
maîtrises d'ouvrage. Responsables impliquées dans la mise en place SI de la stratégie RSE ou de la RSE 
pour la DSI.

Prérequis
Il est souhaitable de posséder des connaissances de base en SI. Pas de connaissances nécessaires en RSE.

Admission (Délais d’accès)
Après avoir complété le formulaire d'entrée, un calendrier des sessions vous sera proposé. 
En fonction du mode de financement prévu et de la validation du dossier, compter un délai de 15 jours
pour accéder à la session de formation choisie.
Une fois la date sélectionnée et les formalités d'accès validées, une confirmation de votre participation
vous sera transmise par courriel.

Accessibilité
Nos locaux sont certifiés ERP PMR.
Nous pouvons adapter nos formations à certains handicaps déclarés.
Dans le cas contraire, nous serons en mesure de vous rediriger.
Merci de nous faire part des adaptations qui, selon vous, seraient nécessaires.
Notre référent handicap : ref.handicap@ls-in.com. / + 33 6 78 50 00 31
Pour toutes informations complémentaires, vous pouvez contacter notre équipe LS.
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Objectifs de la formation / Critères de réussite
• Être capable d'auditer le système d'information existant et de se positionner par rapport aux

indicateurs clés du domaine, tant en termes de gouvernance que de performance
• Savoir réaliser un bilan carbone du système d'information
• Pouvoir identifier les cas d'usage tant en termes de retour sur investissement que de réduction

d'empreinte écologique
• Être capable de définir une stratégie Green IT alignée sur la politique RSE / Développement

Durable de son organisation
• Comprendre comment bâtir un plan d'actions hiérarchisé et objectif (chiffré)
• Trouver  les  partenaires,  ainsi  que les  solutions techniques  et  méthodologiques permettant

d'atteindre les objectifs de la stratégie Green IT de son organisation
• Apprendre  à  mettre  en  place  des  outils  de  pilotage  et  de  gouvernance  de  la  stratégie

numérique responsable

Intervenant

Description / Contenu
Jour 1
Introduction

• Comprendre la problématique de la transition écologique et énergétique
• Les apports des organismes et leurs outils
• Green IT

Jour 2
• Construire un SI durable (identifier les leviers d'amélioration/optimisation)
• Déploiement d'une stratégie Numérique Responsable en interne
• Analyse du ROI

LEARNING STUDIO (LS) – 12 parvis du Colonel Arnaud Beltrame, 78000 VERSAILLES France – 01 30 45 21 77 – contact@ls-in.com – www.ls-in.com
SIRET : 85200252600022 – RCS  – Code APE 8559A

Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 11788563978 auprès du préfet de région d'Ile-de-France. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’état.

2/3



Version du 25 octobre 2022

Modalités pédagogiques 

Groupe de 3 à 10 personnes maximum.
Approche résolument interactive privilégiant la mise en pratique des acquis tout au long du module.
Pendant le parcours, l'intervenant implique les stagiaires dans leur propre formation, par l'emploi de
techniques actives et motivantes (mise en situation du stagiaire, jeux de rôle, simulations), adaptées à
chaque cas et mesurant les écarts éventuels entre les attendus et les acquis observés, afin de mettre en
place dès que possible des actions correctives.
L'assiduité et la participation active seront les garants de la réussite de l'apprentissage.

Moyens et supports pédagogiques 
Présentation théorique, à distance via "Dendreo Live", test analytiques et mises en situation.
Participation à la Communauté de pratiques.

Modalités d’évaluation et de suivi
Chaque stagiaire reçoit en amont de la formation un questionnaire permettant de mesurer ses 
compétences, connaître son profil et ses attentes. Tout au long de la formation, les participants sont 
évalués au moyen de différentes méthodes (quizz, ateliers, exercices et/ou de travaux pratiques, etc.) 
permettant de vérifier l'atteinte des objectifs. Un questionnaire d'évaluation à chaud est soumis en fin 
de formation pour s'assurer de l'adéquation des acquis de la formation avec les attentes des 
bénéficiaires. Un questionnaire d'évaluation à froid est adressé 2 mois plus tard.
Une attestation de réalisation de la formation est remise en fin de formation.
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